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www. pratahkal. com
मुबंई, बधुवार दि. २८ म े२०२५ ५

नवी िदल्ली, िद. २७ (वृत्तसंस्था) :  
अमरेिकेच े राष्ट्राध्यक्ष डोनाल्ड ट्रम्प याचं्या 
टॅरिफ धोरणामुळे जागतिक व्यापारात मोठे 
बदल घडत आहेत. या धोरणाचा भारताला 
विशषेतः निर्यात क्षेत्रात मोठा फायदा होण्याची 
शक्यता आह.े भारतीय कंपन्यांच े मखु्य 
कार्यकारी अधिकारी (सीईओ) आणि तज्ज्ञांनी 
याबाबत आशावाद व्यक्त केला आह.े

डिक्सन टेक्नॉलॉजीजच े व्यवस्थापकीय 
सचंालक अतलु लाल यानंी सांगितल े की, 
कंपनीन े त्यांच्या प्रमखु ग्राहकासंाठी उत्पादन 
क्षमता ५०% न ेवाढवली आहे. यामध्ये उत्तर 
अमरेिकेत निर्यात करण्यासाठी मोठा वाटा 
आहे. गले्या महिन्यात गुगलन े भारतातनू 
हडँसटे निर्यात करण्याचा विचार केला होता, 
ज्यामळेु भारतीय उत्पादन क्षेत्राला चालना मिळू 
शकते.

अमरेिकेन े चीनवरील शलु्क १४५% 

वरून ३०% पर्यंत कमी केल े आह,े तर 
भारतावरील २६% शलु्क सध्या स्थगित 
करण्यात आल ेआह.े यामळेु भारतीय कंपन्यांना 
अमरेिकन बाजारपठेेत स्पर्धात्मक स्थिती मिळू 
शकत.े वस्त्रोद्योग क्षेत्रातील अरविंद कंपनीचे 
उपाध्यक्ष पनुीत लालभाई यानंी सागंितल ेकी, 
त्यांच्या काही "स्ट्रॅटेजिक ग्राहकांच्या" खर्चाच्या 

रचनेत वाढ झाली आह े आणि ऑर्डरमध्येही 
वाढ होत आह.े टाटा कंझ्युमर प्रॉडक्ट्सचे 
सीईओ सुनील डिसोझा यानंी नमूद केल ेकी, 
अमेरिकेत निर्यात होणारी कॉफी आणि 
चहासारखी उत्पादने तिथे उत्पादित केली जात 
नाहीत, त्यामुळे भारतीय उत्पादकांना स्पर्धात्मक 
फायदा मिळू शकतो.

भारत आणि अमेरिकेतील द्विपक्षीय 
व्यापार करार (BTA) अतंिम टप्प्यात आहे. 
या करारामुळे भारतीय निर्यातदारानंा अमरेिकन 
बाजारपठेेत अधिक प्रवेश मिळू शकतो. 
विशेषतः इलके्ट्रॉनिक्स, वस्त्रोद्योग, 
एफएमसीजी आणि अभियातं्रिकी क्षेत्रातील 
कंपन्यांना याचा फायदा होईल.

अमेरिकेतील संरक्षण, स्वच्छ ऊर्जा आणि 
उत्पादन क्षेत्रात गुतंवणूक वाढण्याची शक्यता 
आह,े ज्यामुळे भारतीय कंपन्यांना नवीन संधी 
उपलब्ध होतील.

अमेरिकेतील ट्रम्प यांच्या टॅरिफ धोरणामळेु 
जागतिक व्यापारात अनिश्चितता निर्माण झाली 
असली, तरी भारताने या परिस्थितीतनू संधी 
निर्माण केली आह.े भारतीय कंपन्यांनी उत्पादन 
क्षमता वाढवनू आणि नवीन बाजारपठामंध्ये 
प्रवशे करून आपली स्पर्धात्मकता वाढवली 
आह.े

ट्रम्प याचं्या टॅरिफ धोरणामळेु भारताला निर्यातीतून मोठा फायदा; भारतीय कंपन्यांचा आत्मविश्वास वाढला 
नवी िदल्ली, िद. २७ (वतृ्तससं्था) : आयकर 

रिटर्न भरणाऱ्यांसाठी मोठा दिलासा मिळाला आहे.  
आयकर विभागाने २०२४-२५ या आर्थिक वर्षासाठी 
रिटर्न भरण्याची अंतिम तारीख दीड महिन्यांनी वाढवली 
आहे. 

आर्थिक वर्ष २०२४-२५ किंवा कर निर्धारण वर्ष 
२०२५-२६ साठी रिटर्न भरण्याची शेवटची तारीख ३१ 
जुलै २०२५ होती. केंद्रीय प्रत्यक्ष कर मंडळाने मंगळवारी 
याबाबत अपडेट दिली. ही तारीख दीड महिन्यांनी 
वाढवण्यात आली आहे. आता तुम्ही १५ सप्टेंबर 
२०२५ पर्यंत रिटर्न भरू शकता.

सीबीडीटीने म्हटले आहे की, आयकर रिटर्नच्या 
स्वरूपात अनेक महत्त्वाच्या सुधारणा करण्यात आल्या 
आहेत. व्यवस्था बदलण्यासाठी अधिक वेळ आवश्यक 
आहे. त्यामुळे रिटर्न भरण्याची अंतिम तारीख 
वाढविण्यात आली आहे. हे सर्वांना योग्य फाइलिंग 
करण्यास मदत करेल.

सामान्य श्रेणीतील करदात्यांसाठी रिटर्न भरण्याची 

शेवटची तारीख सहसा ३१ जुलै असते. 
पगारदारांव्यतिरिक्त, ज्यांच्या खात्यांचे ऑडिट 
करण्याची आवश्यकता नाही यांचाही यामध्ये समावेश 
असतो. आता ते १५ सप्टेंबर २०२५ पर्यंत रिटर्न भरू 
शकतील. या तारखेनंतर रिटर्न भरल्यास ५००० 
रुपयांपर्यंत दंड आकारला जाईल.

२०२५-२६ या मूल्यांकन वर्षासाठी अधिसूचित 
केलेल्या आयटीआरमध्ये काही सुधारणा आहेत. या 
सुधारणांचे उद्दिष्ट अनुपालन सोपे करणे, पारदर्शकता 
वाढवणे आणि अचूक अहवाल देणे आहे.

या सुधारणांसाठी सिस्टम डेव्हलपमेंट, इंटिग्रेशन 
आणि टेस्टिंगसाठी अतिरिक्त वेळ लागेल. याशिवाय, 
३१ मे २०२५ पर्यंत केलेल्या टीडीएस फाइलिंगचे 
क्रेडिट जूनच्या सुरुवातीला दिसून येतील. यामुळे रिटर्न 
भरण्यासाठी लागणारा प्रत्यक्ष वेळ कमी होईल. या गोष्टी 
लक्षात घेऊन आणि करदात्यांच्या सोयीसाठी, कर 
भरण्याची शेवटची तारीख ३१ जुलै वरून १५ सप्टेंबर 
२०२५ पर्यंत वाढविण्यात येत आहे.

आयकर रिटर्न भरण्याची शेवटची तारीख वाढवली

नवी िदल्ली, िद. २७ 
(वतृ्तससं्था) : मुकेश अंबानी 
यांची कंपनी जिओ 
फायनान्शियल सर्व्हिसेस 
लिमिटेड आणि ब्लॅकरॉकचा 
संयुक्त उपक्रम - 
जिओब्लॅकरॉक अॅसेट मॅनेजमेंट 
प्रायव्हेट लिमिटेडला सेबीनं 
आनंदाची बातमी दिलीये. 
जिओब्लॅकरॉकला भारतातील 

अंबानींच्या कंपनीला म्युच्युअल फंड 
व्यवसायासाठी मिळाली मंजुरी, शेअर 
खरेदीसाठी गुंतवणूकदारांच्या उड्या

म्युच्युअल फंड 
व्यवसायासाठी सेबीची 
मान्यता मिळाली आहे. 
या मंजुरीनंतर कंपनी 
लवकरच भारतीय 
म्युच्युअल फंड बाजारात 
उतरणार आहे. दरम्यान, 
जिओ फायनान्शियल 
सर्व्हिसेस लिमिटेडचे 
शेअर्स खरेदी 
करण्यासाठी 
गुंतवणूकदारांची रांग 
लागली होती. 
आठवड्याच्या दुसऱ्या 
दिवशी हा शेअर ३ 
टक्क्यांहून अधिक 
वधारला.

जिओब्लॅकरॉकचे 
व्यवस्थापकीय संचालक 
आणि मुख्य कार्यकारी 
अधिकारी (सीईओ) 
म्हणून सिड स्वामिनाथन 
यांची नियुक्ती करण्यात 
आली आहे. ब्लॅकरॉकचे 
आंतरराष्ट्रीय निर्देशांक 
इक्विटीचे माजी प्रमुख 
सिड स्वामिनाथन यांनी 
सव्वा लाख कोटी 
डॉलर्सचे असेट्स 
सांभाळले आहेत.

"ब्लॅकरॉककडे 
जागतिक गुंतवणुकीच े
कौशल्य आहे, त्यामुळे 
ब्लॅकरॉक या डिजिटल-
फर्स्ट इनोव्हेशनसोबत 
आमची भागीदारी 
जिओसोबत मजबूत 
भागीदारी आहे. प्रत्येक 
भारतीयासाठी गुंतवणूक 
सोपी, सुलभ आणि 
सर्वसमावेशक 
करण्यासाठी आम्ही 
कटिबद्ध आहोत. 
जिओब्लॅकरॉक अॅसेट 
मॅनेजमेंट भारतातील 
आर्थिक सक्षमीकरणाचे 
भवितव्य घडविण्यात 
महत्त्वाची भूमिका 
बजावेल, असा विश्वास 
असल्याची प्रतिक्रिया 
जिओ फायनान्शियल 
सर्व्हिसेस लिमिटेडच्या 
नॉन एक्झिक्युटिव्ह 
डायरेक्टर ईशा अंबानी 
यांनी दिली. या 
बातमीदरम्यान जिओ 
फायनान्शियलच्या 
शेअरमध्ये मंगळवारी 
प्रचंड वाढ झाली आणि 
त्याची किंमत २९१ 
रुपयांच्या पुढे गेली. एका 
दिवसापूर्वीच्या तुलनेत 
हा शेअर ३.४६ 
टक्क्यांनी वधारला. ३ 
मार्च २०२५ रोजी हा 
शेअर १९८ रुपयांवर 
होता. शेअरचा हा ५२ 
आठवड्यांचा नीचांकी 
स्तर आहे. गेल्या वर्षी हा 
शेअर ३६८.७५ 
रुपयांवर होता. शेअरचा 
हा ५२ आठवड्यांचा 
उच्चांक आहे.

एन स्ेर कम य्ुनिकसे शि निनिटसेड
(्ीआ्एि: एल६४२००एमएच२००८पीएलसी१८२७५२)

िोंदणीकृत का्ायाि्: ५ वा मजला, ५०१-५०६, अरिहतं औिा, तरु्भे, नवी मुबंई सानपाडा, 
ठाण ेमहािाष्ट्र ४००७०३, दूरध्विी क्र. +९१ १२४ ४२५८०७७

ई – िसेि compliance@enser.co.in, ्कंसे तस्थळ : www.enser.co.in
पोसटि बिॅट ्चूिा 

सदस्ांना ह्ाद्ािे कळववण्ात ्ेते की, कलम १०८ आवण ११० च्ा तितदुींनसुाि आवण कंपनी का्दा, २०१३ 
च्ा इति लाग ू तितदुींनसुाि, सधुारित ("का्दा"), कंपनी (व्वस्ापन आवण प्रशासन) वन्म, २०१४ सह 
एकवरितपण ेवाचले जाणािे, सधुारित ("व्वस्ापन वन्म") महणनू, सामान् परिपरिक क्रमांक १४/२०२० वदनांक 
८ एवप्रल २०२०, १७/२०२० वदनांक १३ एवप्रल २०२०, २०/२०२० वदनांक ५ म े२०२०, २२/२०२० वदनांक 
१५ जनू २०२०, ३३/२०२० वदनांक २८ सप्टेंबि २०२०, ३९/२०२० वदनांक ३१ वडसेंबि २०२०, १०/२०२१ 
वदनांक २३ जनू, २०२१, २०/२०२१ वदनांक ८ वडसेंबि, २०२१, ३/२०२२ वदनांक ५ म े२०२२, ११/२०२२ 
वदनांक २८ वडसेंबि २०२२ आवण ०९/२०२३ वदनांक २५ सप्टेंबि २०२३ आवण ०९/२०२४ वदनांक १९ सप्टेंबि 
२०२४ िोजी र्ाित सिकािच्ा कॉपपोिे्ट व्वहाि मरंिाल्ाने जािी केलेले ("एमसीए परिपरिके"), इवनस्ट््ट््ूट ऑफ 
कंपनी सेके्र्टिीज ऑफ इवंड्ाने जािी केलेले सव्वसाधािण बैठकींविील सवचवी् मानक, र्ािती् वसक्रुि्टीज 
अडँ एकसचेंज बोड्व ऑफ इवंड्ाच ेवन्मन ४४ (वलवस्ंटग ऑव्लगेशनस अडँ वडसकलोजि रिकवा्िमें््टस) वन्मन, 
२०१५, सधुारित ("एलओडीआि वन्मन") आवण इति कोणतेही लाग ू का्द,े वन्म आवण वन्म (सध्ा 
अमंलात असलेल्ा कोणत्ाही वैधावनक सधुािणा वकंवा पनुअ्ववधवन्मांसह), रिमो्ट ई-वहोव्ंटग ("ई-वहोव्ंटग") 
प्रवक्र्ेद्ािे खालील ठिावांसाठी एनसि कम्वुनकेशनस वलवम्ेटड ("कंपनी") च्ा सदस्ांची मान्ता आवश्क 
आह:े

अियु. क्र. न्वशसेष कािाकाचसे स्वरूप 
१. कंपनी का्दा, २०१३ च्ा कलम १८० (१)(सी) अतंग्वत कंपनीच्ा मत्मेध्े सव्वप्रकािच्ा कज्व 

म्ा्वदमेध्े वाढ आवण कंपनीच्ा मत्वेि गहाण/ र्ािाची वनवम्वती किण.े 
२. कंपनी का्दा २०१३ च्ा अतंग्वत कलम १८०(१)(ए) अतंग्वत कंपनीच्ा म्ा्वदांमध्े वाढ 

किण्साठी संमती महणजेच कंपनीच्ा मत्ा, मालमत्ा वकंवा उपक्रमांवि गहाण वकंवा र्ाि 
वनवम्वती,   

३. कंपनी का्दा २०१३ च्ा कलम १८५ अतंग्वत व्वहािाला मान्ता दणे े
४. कंपनी का्दा २०१३ च्ा कलम १८६ अतंग्वत गुंतवणकू/ कज्व / हमी/ िोख्ांच्ा म्ा्वदा 

वाढववण.े
एमसीए परिपरिकांनसुाि, कंपनीने मगंळवाि, २७ म े २०२५ िोजी इलेकट्रॉवनक पद्धतीने पोस्टल बॅल्ट नो्टीस 
पाठवण्ाच े काम पणू्व केले आह े ज्ांच े ईमले पत् े (पत्)े शकु्रवाि, २३ म े २०२५ िोजी कंपनी / वडपॉवि्टिी 
सहर्ागींकडे नोंदणीकृत आहते. पोस्टल बॅल्ट नो्टीस, सपष्ीकिणातमक ववधान आवण ई-वहोव्ंटगसाठी सचूना 
कंपनीच्ा वेबसाइ्ट www.enser.co.i वि उपल्ध आह,े कंपनीच े शअेस्व सचूीबद्ध असलेल्ा स्टॉक 
एकसचेंजच्ा वेबसाइ्टवि नाही ति www.nseindia.com वि आवण सीडीएसएलच्ा वेबसाइ्ट www.
cdslindia.com वि उपल्ध आह.े
एमसीए परिपरिकांच्ा तितदुींनसुाि, सदस् फक्त ई-वहोव्ंटग प्रवक्र्ेद्ािे मतदान करू शकतात. सदस्ांच ेमतदानाच े
हकक क्ट-ऑफ तािखलेा कंपनीच्ा इवकव्टी शअेस्वच्ा आधािावि मोजले जातील. क्ट-ऑफ तािखलेा 
कंपनीचा शअेिहोलडि नसलेली कोणतीही व्क्ती पोस्टल बॅल्ट नो्टीस केवळ मावहतीच्ा उद्शेाने मानेल.
कंपनीने आपल्ा सदस्ांना ई-मतदानाची सवुवधा प्रदान किण्ासाठी सीडीएसएलची सेवा एजनसी महणनू वन्कु्त 
केली आह.े ई-मतदान कालावधी बधुवाि, २८ म,े २०२५ िोजी सकाळी ९.०० वाजता (र्ाप्रवे) सरुू होईल आवण 
गरुुवाि, २६ जनू, २०२५ िोजी संध्ाकाळी ५.०० वाजता (र्ाप्रवे) संपेल. त्ानंति सीडीएसएल ई-मतदान बंद 
किण्ात ्ेईल.
ई-वहोव्ंटग प्रवक्र्ा वनष्पक्ष आवण पािदश्वक पद्धतीने पाि पाडण्ासाठी मडंळाने मसेस्व नीना दशेपांडे अडँ 
कंपनी, कंपनी सेके्र्टिी (सदस्ता क्रमांक एफसीएस- ७२४०), पॅ्रवक्टवसंग कंपनी सेके्र्टिीज ्ांना छाननीकाि 
("छाननीकाि") महणनू वन्कु्त केले आह.े ई-वहोव्ंटगची छाननी पणू्व िाल्ानंति छाननीकाि वतचा अहवाल 
अध्क्षांना वकंवा अध्क्षांनी अवधकृत केलेल्ा इति कोणत्ाही व्क्तीला सादि किेल आवण वनकाल ई-वहोव्ंटग 
संपल्ापासनू दोन कामकाजाच्ा वदवसांत महणजेच २८ जनू २०२५ िोजी संध्ाकाळी ५.०० वाजता (१ वाजता) 
जाहीि केला जाईल आवण तो कंपनीच्ा वेबसाइ्ट www.enserc.o.in वि आवण सीडीएसएलच्ा वेबसाइ्ट 
www.cdslindia.com वि दखेील प्रदवश्वत केला जाईल आवण कंपनीच ेशअेस्व सचूीबद्ध असलेल्ा स्टॉक 
एकसचेंजला महणजेच www.nseindia.com वि कळवला जाईल.
इलेकट्रॉवनक पद्धतीने मतदान किण्ाच्ा सवुवधशेी संबंवधत सव्व तक्रािी श्ी. िाकेश दळवी, वरिष्ठ व्वस्ापक, 
(सीडीएसएल), सेंट्रल वडपॉवि्टिी सववह्वसेस (इवंड्ा) वलवम्ेटड, एववंग, २५ वा मजला, मिेॅ्ॉन फ्चुिेकस, 
मफतलाल वमल कंपाउंड्स, एन एम जोशी माग्व, लोअि पिळ (पवू्व), मुबंई - ४०००१३ ्ांना पाठवता ्ेतील 
वकंवा helpdesk.evoting@cdslindia.com वि ई-मले पाठवा वकंवा ्टोल फ्ी क्रमांक १८००२१०९९११ 
वि कॉल किा.

एन स्ेर कम य्ुनिकसे शि निनिटसेड करीता 
सही/- 
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